
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Charte éthique du PSPBB 
 discriminatoires 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
Établissement public de coopération culturelle,  : 

-  entre toutes et tous, quel que soit son identité et son 
expression de genre, son orientation sexuelle, son origine réelle ou supposée, son 
handicap, sa classe sociale ou son appartenance politique, spirituelle ou religieuse ; 

- à prévenir et lutter contre les stéréotypes, discriminations, violences et harcèlements 
sous toutes leurs formes ; 

- à informer, sensibiliser et former ses équipes administratives, son corps étudiant et 
son corps enseignant sur les problématiques susmentionnées. 

 

 
 
La présente charte a vocation à préciser, outre les engagements du PSPBB, les textes 

 
Elle a également vocation à évoluer en concertation avec les référentes et les référents 

de chaque département, le personnel administratif et en impliquant les corps enseignants et 
 

 
 

1/ Textes cadres 
 

droit fondamental inscrit dans la Constitution (article 1) et dans la Déclaration universelle des 
ropéenne des droits 

 
 

le 
plan interministériel 2023- , le rapport sur 

 du 18 novembre 2024 
Égalité. 

 
 

2/ Outils mis en place 
 



A) Sur le plan institutionnel 
 

- Nommer un référent ou une référente égalité et prévention des discriminations, au sein 
ainsi que des référentes ou référents associés au sein de 

chaque département. Identifier ces derniers auprès des corps étudiants et enseignants 
et du personnel administratif ; 

- 

traitement des saisines ; 
- Favoriser une communication et des échanges en interne avec les référentes et 

référents associés et en réseau notamment au sein du groupe de travail Egalité avec 
 ; 

- Inclure les dispositions de la présente charte dans le règlement intérieur de 

enseignantes et enseignants, intervenantes et intervenants ainsi que du personnel 
administratif entrants ; 

- 
épreuves de validation des parcours des étudiants) ; 

- Respecter la parité pour la sélection des candidates et candidats lorsqu'un poste est 

administrative ; 
- 

PSPBB ; 
 

B) Sur le plan de la formation 
 

- Inclure dans les maquettes de chaque formation un module dédié à la sensibilisation 
aux VSS et aux discriminations, à destination des étudiantes et étudiants ; 

- Faire bénéficier les référentes et référents des actions de formation proposées par le 
ministère de la Culture ou des organismes agréés et leur fournir les outils 
méthodologiques nécessaires à une optimisation de leur action (fiches pratiques : Agir 
contre les discriminations et le harcèlement sexuel dans la fonction publique 
territoriale, le Guide de prévention et de traitement des situations de violences et de 
harcèlement dans la fonction publique et le Guide pédagogique de prévention des 
violences sexistes et sexuelles dans l'enseignement artistique spécialisé parisien) ; 

- Proposer aux personnels administratifs et de direction des formations de 
sensibilisation aux VSS et à la prévention des discriminations. 
 

C)  
 

- Afficher, diffuser et partager les supports de communication mis à la disposition des 
établissements par le ministère, auprès de toutes les personnes impliquées dans 

 ; 
- Informer les usagères et les 

lesquels ils doivent à tout moment pouvoir se tourner en toute confiance ; 
- Opérer des actions de sensibilisation sur les questions de discrimination, de 

 
 

D) Sur le plan artistique 
 

- Promouvoir, dans le répertoire abordé par les candidates et les candidats lors des 
étudiantes et les étudiants dans le cours de leurs 



rices dramatiques, chorégraphes) 
et de personnes racisées ; 

- Respecter, dans la mesure du possible, la parité et la diversité pour les intervenantes 
et intervenants extérieurs et les artistes invités. 

 
 

E) Sur le plan pédagogique 
 

une responsabilité particulière envers le corps étudiant en raison des rapports de confiance 
ceptibles 

 
et tous. 
 
 

3/ P  
 

- Mettre à disposition par voie 
musique et théâtre, une liste de numéros verts, les coordonnées de spécialistes en 

VSS et tous types de discriminations et de préservation de la santé mentale et 
physique ; 

- Envoyer un mail aux étudiantes et étudiants à chaque début d'année répertoriant les 
informations énoncées ci-dessus ;  

- Lors d'un signalement de VSS, protéger la victime par l'exclusion immédiate et 

situation et la prise de décision de la direction ; 
- 

cas de violences et/ou de discriminations, aussi bien sur le plan du suivi psychologique 
et physique que dans la saisie des organismes compétents (signalement, dépôt de 

 ;  
- 

harcèlement ou violence au sein des cours 
 
 
 
 

 :   
- Le Conseil pédagogique, constitué de représentants de la direction de 

étudiants ;  
- Le Comité Social Territorial

et des représentants du personnel ;  
- Le C , qui inclut également les tutelles de 

 : les représentants de la DGCA, de la DRAC Île-de-France, 
les représentants de la Ville de Paris et de Grand Paris Seine Ouest 
(GPSO).  

 

suite à leurs débats et sur propositions de leur part. 


